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	UBND XÃ NAM DONG
TRƯỜNG TH VỪ A DÍNH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


	Số:…./BC-THVAD
	Nam Dong, ngày 15 tháng 8 năm 2025



ĐỀ CƯƠNG
BÁO CÁO
Tình hình công tác chuẩn bị cho năm học 2025–2026

Căn cứ Quyết định số 368/QĐ-UBND ngày 11 tháng 8 năm 2025 của chủ tịch UBND xã Nam Dong về việc thành lập đoàn kiểm tra công tác chuẩn bị năm học 2025-2026 tại các cơ sở GD trên địa bàn xã Nam Dong; kế hoạch số…..KH/VHXH ngày 11/8/2025 cảu phòng VHXH kiểm tgra công tác chuẩn bị năm học 2025-2026 tại các cơ sở GD trên địa bàn xã Nam Dong. Trường TH Vừ A Dính báo cóa tình hình công tác chuẩn bị cho năm học 2025-2026 như sau:

I. THÔNG TIN VỀ NHÀ TRƯỜNG:
1. Về quy mô trường, lớp học sinh:
1.1. Tổng số điểm trường: 02 điểm trường; 
1.2. Tổng số lớp: 19 lớp; 
1.3. Tổng số học sinh dự kiến: 625 học sinh, chia thành 5 khối lớp.
       Tại điểm trường chính: 15 lớp, gồm: 2 lớp 1; 2 lớp 2; 3 lớp 3; 4 lớp 4; 4 lớp 5.
       Tại điểm trường phân hiệu (thôn 19): 4 lớp, gồm: 2 lớp 1; 2 lớp 2
2. Về cán bộ giáo viên, nhân viên:
Tổng số: 33 người, trong đó Biên chế: 32 người, Hợp đồng lao động: 01 người (bảo vệ).
+ BGH: 02 người, trình độ Đại học: 02 người.
+ Giáo viên: 28 người: trình độ Đại học: 23 người; trình độ cao đẳng: 03 người; trình độ Trung cấp: 02 người.
+ Nhân viên: 04 người, trình độ Đại học: 02 người, trình độ Trung cấp: 01 người, sơ cấp 01 người.
3. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025
3. 1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2024-2025
* BGH đã chỉ đạo giáo viên thực hiện, hoàn thành tốt chương trình giảng dạy của Bộ giáo dục quy định. 
* Phối kết hợp với chính quyền địa phương, các ban ngành, đoàn thể, cha mẹ học sinh cùng thực hiện nhiệm vụ GD chung, GD học sinh phát triển toàn diện cả về đức, trí, thể, mỹ, giúp các em hoà nhập vào xu thế phát triển chung của xã hội.
*BGH đã chỉ đạo tổ văn phòng  tuyển sinh trẻ 6 tuổi  vào  lớp 1 trên địa bàn trường quản lý 119/119 em đạt 100%.
* Truyền truyền vận động học sinh tham gia BHYT của năm 2024 đạt 100%. Năm 2025 đến nay mới đạt 78%.
* Công tác PCGDTHĐĐT đạt mức độ 2 và được duy trì.
* Năm học 2024-2025, trường xếp thứ 11/18 trường tiểu học trong toàn huyện về công tác thi đua khen thưởng. Trong nhóm 12 trường đạt Danh hiệu Tập thể Lao động tiên tiến.
3.2. Những thuận lợi, khó khăn.
3.2.1. Thuận lợi:
*Năm học 2024-2025, được sự quan tâm, tạo điều kiện của các cấp Uỷ Đảng, chính quyền địa phương, sự chỉ đạo sát sao kịp thời của PGD, sự quan tâm nhịp nhàng của BĐD phụ huynh, được sự ủng hộ đồng lòng của nhân dân, nhà trường đã hoàn thành kế hoạch GD đã đề ra.
* Học sinh ngoan ngoãn, lễ phép chấp hành nghiêm túc tốt nội quy của nhà trường.
* Học sinh có hộ nghèo, gia đình chính sách được cấp thẻ BHYT miễn phí.
* Học sinh, được hỗ trợ chi phí học tập theo NĐ 81/2021/ NĐ – CP với số tiền: 150.000/ tháng.
* Học sinh, được hỗ trợ chi phí học tập theo NQ 11/2022/ NQ - HĐND. Học kỳ I là 42, học kỳ II là 22 em được hỗ trợ: 150.000/ tháng đối với hộ cận nghèo.
* Học sinh Tiểu học toàn trường được nhà nước miễn tiền đóng học phí.
* Tham mưu Hội khuyến học huyện trao 10 suất học bổng cho HS có thành tích, gia đình khó khăn. 
3.2.2. Khó khăn: 
* Trường thiếu đội ngũ CBQL và giáo viên, nhân viên theo quy định nên rất ảnh hưởng đến các hoạt động của nhà trường (thiếu 01 CBQL, 3 GV, 3 NV).
* Địa bàn dân dân  cư  rộng, gồm 02 điểm trường  nên rất khó khăn trong việc đi lại của GV và học sinh, nhất là vào mùa mưa bão. 
*Học sinh đa số là con em dân tộc Hmông (chiếm 97%), đa số phụ huynh đi làm ăn xa, ít có điều kiện quan tâm đến việc học tập và rèn luyện của con em mình nên cũng ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục của nhà trường.
*Tỷ lệ học học sinh thuộc diện hộ nghèo, cận nghèo chiếm tỷ lệ khá cao. 
* Bảo hiểm y tế  bắt buộc đối với học sinh tiểu học của nhà trường khó thực hiện.
II. TÌNH HÌNH CÔNG TÁC TUYỂN SINH, TỔ CHỨC SẮP XẾP BIÊN CHẾ LỚP HỌC
         1. Công tác tuyển sinh đã được nhà trường triển khai ngay đầu tháng 6/2025 (Đợt 1) và tiếp tục tuyển sinh đợt 2 từ ngày 11 đến 15/8/2025. Đến nay đạt tỉ lệ 81% với 85/105 số trẻ vào lớp 1.
	2. Công tác tuyên truyền được nhà trường chú trọng, đã lập và gửi kế hoạch tuyển sinh đến lãnh đạo UBND xã Đăk Drông (cũ), gửi đến các trưởng thôn của địa bàn tuyển sinh, gửi đến trường mẫu giáo có đối tượng HS tuyển sinh, thông báo trên bảng tin của trường,… Tuy nhiên đa số phụ huynh các em đi làm ăn xa, chưa thực sự quan tâm đến việc đi đăng ký tuyển sinh cho con em vào lớp 1, một bộ phận phụ huynh có tâm lý chờ vào đầu năm học mới mới đi đăng ký nhập học cho con em.
	3. Biên chế lớp học: Tổng 19 lớp: tỉ lệ hs/lớp: 33hs/lớp
Khối lớp 1: 4 lớp: Dự kiến: 125 HS
Khối lớp 2: 4 lớp: 125 HS
Khối lớp 3: 3 lớp: 110 HS
Khối lớp 4: 4 lớp: 126 HS
Khối lớp 5: 4 lớp: 129 HS
	4. Sách giáo khoa cho năm học 2025-2026:
- Nhà trường thông báo danh mục sách GK từ lớp 1 đến lớp 5 (đã được tổ chức lựa chọn ở các năm học trước) đến GVCN các lớp để thông tin đến phụ huynh (qua nhóm Zalo lớp).
- Trong hè năm 2025, đại diện nhà trường (đ/c Hùng – PHTPT) đã liên hệ các nhà hảo tâm ở TP HCM về trường để hỗ trợ cho 111/111 em học sinh 4 lớp ở điểm trường thôn 19: mỗi em được tặng 01 bộ sách GK cho năm học mới, 03 bộ quần xanh áo trắng, 01 cặp sách và nhiều đồ dùng học tập khác.
	- Tỉ lệ tuyển sinh chưa đạt 100%, nhà trường tiếp tục thông tin tuyên truyền đến phụ huynh và tổ tuyển sinh trực tuyển sinh theo thời gian thông báo.
	III. VIỆC BỐ TRÍ, SỬ DỤNG, PHÂN CÔNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN 
1. Số lượng và cơ cấu:
1.1. Cán bộ quản lý: 02 người; Trong đó có 01 hiệu trưởng đạng trong giai đoạn tạm đình chỉ chức vụ, thiếu 01 phó hiệu trưởng so với quy định. Hiện tại chỉ có 01 hiệu phó phụ trách nhà trường.
1.2. Giáo viên: 28 người; trong đó GV giảng dạy 27 người, 01 GV làm Tổng phụ trách Đội. Nhà trường thiếu 3 giáo viên (01 GV dạy môn chung, 02 Gv bộ môn). Nhưng lại thừa 01 GV mĩ thuật.
1.3. Nhân viên: 3 người; thiếu 02 nhân viên (01 NV văn thư, 01 NV thiết bị)
1.4. Người lao động: 01 người (Hợp đồng Bảo vệ).
2. Công tác phân công:
Nhà trường đã thực hiện phân công chuyên môn cho năm học mới: 19 GV 
làm công tác chủ nhiệm, 8 giáo viên bộ môn, 1 Tổng phụ trách Đội. Tỉ lệ: 1,4 GV/lớp. Thiếu 01 GV môn chung và 02 GV bộ môn (âm nhạc, thể dục).
3. Đào tạo, bối dưỡng:
Vận động những GV chưa đạt trình độ chuẩn tích cực học tập nâng cao 
trình độ chuyên môn để đạt chuẩn theo quy định. Lên kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng công tác chuyên môn, chuyển đổi số,…
4. Tình hình thừa thiếu:
Hiện nay nhà trường thiếu 02 CBQL (01 hiệu trưởng, 01 phó hiệu trưởng), 
thiếu 03 GV (01 GV môn chung, 02 GV bộ môn: âm nhạc, thể dục), thiếu 02 nhân viên (01 văn thư, 01 thiết bị).
	Đề xuất Biệt phái tăng cường GV bộ môn ở các trường thừa sang để dạy, biệt phái tăng cường 01 GV dạy môn chung ở các trường thừa sang để dạy, hoặc cho chủ trương tính tiền thừa giờ cho GV.
	Kiện toàn, bổ sung Ban giám hiệu để đủ số người làm việc. Với khối lượng công việc lớn, nhiều điểm trường, đông học sinh, thiếu GV và nhân viên, chỉ có 01 đ/c Phó hiệu trưởng phụ trách dẫn đến đôi lúc quá tải công việc.
	IV. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ CƠ SỞ VẬT CHẤT, THIẾT BỊ DẠY HỌC
1. Về cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có
1.1. Khối phòng hành chính quản trị: 6 phòng (cải tạo dùng tạm từ phòng học cũ). Có 21 phòng học, đảm bảo tỉ lệ 1 phòng/lớp.
- Trường có sân chơi với diện tích khoảng 500m2 , được lát gạch. Tại điểm trường phân hiệu, sân chơi lán xi măng nay đã xuống cấp, hư hỏng. 
1.2. Thiết bị:
- Thiết bị văn phòng và các thiết bị khác phục vụ các hoạt động của nhà trường hiện có: Có 3 máy tính Laptop, trong đó có 2 máy đã sử dụng được 8 năm và tính năng sử dụng không còn nhiều.
- Thiết bị dạy học hiện có : 20 bộ, còn thiếu nhiều so với quy định của CTGDPT 2018, đặc biệt là khối lớp 3, 4, 5.
- Số bàn ghế hiện có: 300 bộ; trung bình 15 bộ/phòng học; có 4 phòng học bộ môn mới xây hiện chưa có bàn ghế.
1.3. Phòng bộ môn:
- Trường đang được xây mới 4 phòng học bộ môn (chưa bàn giao), không có bàn ghế. 
- Trường không có phòng thư viện, thiết bị theo tiêu chuẩn. Hiện đang dùng tạm phòng học cũ để làm thư viện. Diện tích nhỏ, không đúng chức năng nên tính hiệu quả trong sử dụng không cao. Số lượng tài liệu còn thiếu thốn nhiều.
1.4. Nhà vệ sinh:
Trường có 02 nhà vệ sinh dành cho học sinh (01 ở điểm chính, 01 ở điểm lẻ), 01 nhà vệ sinh giáo viên (ở điểm chính)
Cây xanh đã có, tuy nhiên trên phần sân mới làm chưa có cấy xanh nên không có bóng mát cho HS vui chơi.
1.5. Công tác PCCC, an toàn trường học:
Có biển tiêu lệnh phòng cháy chữa cháy, có bình chữa cháy dạng bọt, có giếng khoan, hệ thống PCCC còn thiếu thốn.
V. CÔNG TÁC XÂY DỰNG KẾ HOẠCH GIÁO DỤC NĂM HỌC 
2025 - 2026
- Nhà trường đang xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2025 – 2026 theo các nội dung hướng dẫn của cấp trên.
- Chú trọng nâng cao chất lượng học sinh. Đặc biệt là nâng tỉ lệ HS HTCT lớp học, HTCT tiểu học, giảm tỉ lệ HS chưa hoàn thành.
- Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ HS để vận động phụ huynh tích cực quan tâm phối hợp với nhà trường trong công tác quản lý, giáo dục học sinh, nâng cao tỷ lệ tham gia BHYT.
- Tích cực tìm kiếm nguồn tài trợ (thiện nguyện) để hỗ trợ HS có hoàn cảnh khó khăn.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Đánh gía mức độ sẵn sàng:
Nhà trường đã lên kế hoạch và tuyển sinh đúng kế hoạch
Đã phân công công tác chuyên môn, phân lớp, công tác chủ nhiệm.
Rà soát sữa chữa bàn ghế, điện,…
Vệ sinh khuôn viên sân trường, lớp học.
Thống kê số lượng biên chế, báo cáo tình hình thiếu CBQL, GV, NV lên cấp trên.
2. Các khó khăn:
· Thiếu 01 Hiệu trưởng, 01 phó hiệu trưởng
· Thiếu 03 GV (01 GV văn hóa, 01 GV âm nhạc, 01 GV thể dục)
· Thiếu 02 nhân viên (01 văn thư, 01 thiết bị)
· Thiếu 01 nhà thư viện, thiết bị, thiếu bàn ghế trong phòng bộ môn (60 bộ), bàn ghế giáo viên (04 bộ), thiếu máy tính cho HS học môn tin học (20 bộ).
3. Đề xuất, kiến nghị:
· Kiện toàn, bổ sung ban Giám hiệu
· Có quyết định điều động, biệt phái GV ở trường dư đến để hỗ trợ công tác dạy học hoặc cho chủ trương tính tiền thừ giờ cho GV.
· Cấp kinh phí mua sắm bàn ghế học sinh (60 bộ), bàn ghế giáo viên (04 bộ), máy tính để  bàn cho HS học môn tin học (20 bộ).
· Xây mới phòng thư viện, thiết bị.
Trên đây là báo cáo kết quả rà soát, đánh giá các điều kiện chuẩn bị cho năm học 2025-2026 của Trường tiểu học Vừ A Dính. Nhà trường cam kết thực hiện đúng tiến độ và chất lượng các nhiệm vụ theo kế hoạch của ngành giáo dục địa phương.
	Nơi nhận:						PHÓ HIỆU TRƯỞNG PT
	- Đoàn kiểm tra;
	- Lưu VT.


                                                                                                          Trần Văn Hùng
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